
PELAN INTERVENSI TRANSFORMASI SEKOLAH (PinTAS) “TS25 Penggerak Pembelajaran Bermakna”.
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ANALISA DATA                          1. 

SKPMg2 Standard 4  

(Pembelajaran dan 

Pemudahcaraan)                                                                Membangun 

Kapasiti

Bil Guru CAPAI di 

bawah  85% -1  

orang         b. Bil 

Guru baharu - 2 

orang

1. Bil Guru Capai 

skor 90%                 - 

5 orang          

ANALISA DATA                           1. 

SKPMg2 Standard 3.1.2 

(Pengurusan Mata Pelajaran)                                                                                                                      

Membangun 

Kapasiti

a.  Bil Skor MP 

CAPAI di bawah  

80%    - 4  MP                           

3. Peningkatan 

Skor SKPMg2 

Standard 3.1.2     - 

5 %

1. Borang Kendiri               

2.Manual 

Pengurusan Projek                 

3. Pameran

1. Rumusan SKPMg2                    

2. Pemerhatian     3. 

Rekod Kendiri    4. 

Pelan Strategik

KURIKULUM

PENGURUSAN

1. Bengkel GC      2. 

Bengkel TS25   3. 

Bengkel PAK21 4. 

Ladap SKPMg2 5. 

Team Building 6. 

Kursus Penataran 

KSSR  7. Lawatan 

Penandarasan TS25                      

8. Program Maju Diri             

9.Dialog Prestasi 10. 

Kem Motivasi UPSR  

11. Bengkel Teknik 

Menjawab Soalan              

12. Lonjakan 

Gemilang            13. 

MTM kelas   14. 

Program Menggilap 

Bintang

1. Learning walk 2. 

Coaching & 

Mentoring            3. 

Motivasi Guru 4. 

Bengkel PdPc PAK21         

5. Bengkel SKPMg2

* PGB                      * 

Semua PK           * 

Guru Bimbingan            

* Guru Disiplin    * 

Ketua Panitia    * 

Guru Kelas         * 

Guru MP

* PGB                      * 

Semua PK           * 

Guru Bimbingan            

* Guru Disiplin    * 

Ketua Panitia    * 

Guru Kelas         * 

Guru MP

1 Tahun

1 Tahun

1. Borang Kendiri              

2.Manual 

Pengurusan 

3.Penceramah   4. 

Instrumen 

Penilaian         

DATA  PBD                                2. 

Pencapaian MTM                  a. 

Peratus Tak Mencapai MTM      -   

30%                       b. Peratus 

Mencapai MTM - 70%     

PdPc berkesan

a. Peratus Tak 

Capai MTM  -  

30%   b. Peratus 

Capai MTM - 70%

2. Peningkatan 

dalam semua 

subjek UPSR  - 5 %

1. Rekod SAPS        2. 

Borang Maklum Balas  

PBD              3. Guru 

Laporan @ 

Dokumentasi          


